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 نموذج توصيف مقرر

 

 
  

 Basic Information المعلومات الأساسية: أولاً
ــز  الإرشاديالتخطیط  اسم المقرر الرمـ

  والكود
 دراسات عليا المستوى/الفرقة ٥١٧ر

  ساعات٣  مجموع  عملي ات ساع٣  نظرى أسبوع)/الوحدات(الساعات المعتمدة 
  إجباري  الاقتصاد الزراعي والتنمية الريفية تخصصى
 الاقتصاد الزراعي والتنمية الريفية  من خلاله الذى يدرس المقرر،البرامج/البرنامج

 الإرشاد الزراعي والمجتمع الريفي الأقسام، المسؤلة عن البرنامج/القسم
 الإرشاد الزراعي والمجتمع الريفي تدريس المقررالأقسام، المسؤلة عن /القسم

 ٢٠١٠-١-٥ وى المقررلمحتتاريخ اعتماد مجلس القسم 
 Professional Information المعلومات المهنية: ثانياً
 
 Overall Aims of Course الأهداف العامة للمقرر .١
المفاھیم الأساسیة  )١ ١-١  

التغییر طبیعة )٢ ٢-١

إستراتجیات التغییر ) ٣ ٣-١

 نظريات التغییر ) 4 1-4

 
 
  ILO's(Learning Outcomes  Intended(  مخرجات التعليم المستهدفة .٢

 Knowledge and Understanding   المعرفة والفهم - أ
 :هذا المقرر يكون الطالب قادرا على أن دراسة بنهاية 

 
التغییر والتحديث معني )١ ١-أ  

مصادر وأنواع التغییر )٢ ٢-أ

نظريات التغییر والمعلومات-٣ ٣-أ

 
 

 Intellectual Skills المهارات الذهنية - ب
 :هذا المقرر يكون الطالب قادرا على أن دراسة هاية بن

تطبیق التغییر في الزراعة -١ ١-ب

 فھم مراحل التغییر -٢ ٢-ب



 ٢

تطبیق المعلومات في التبني والاتصال ونقل التكنولوجیا-٣ ٣-ب

 
 Professional and Practical Skills المهارات المهنية والعملية - ت

 :ن الطالب قادرا على أن هذا المقرر يكودراسة بنهاية 
  وتطبیق المعلوماتطرق الإيضاح العملي-١ ١-ت

التغییر المخطط-٢ ٢-ت  

فھم مراحل نقل التكنولوجیا وتكییفھا -٣ ٣-ت  

 
 General and Transferable Skills  المهارات العامة ومهارات الاتصال - ث

 :هذا المقرر يكون الطالب قادرا على أن دراسة بنهاية 
  لشرح المبتكرات الجديدة يوم الحقلتخطیط  -١ ١-ث

ومجموعات المناقشة   وطرق الإيضاح العمليمنھج التدريب والزيارة-٢ ٢-ث  

نظريات التغییر-٣ ٣-ث  

 
 Contents محتويات المقرر .٣

 التظرى الموضوع
 )ساعة(

 المفاهيم الأساسية للتغيير 
 

٣ 

ثالمفاهيم الأساسية والتحدي  
3 

ة الحداثةالمفاهيم الأساسي  
3 

 المفاهيم الأساسية للتغيير والتحديث والحداثة
3 

 التغيير التكنولوجي
3 

التغيير التكنولوجيانواع   
3 

 استراتجيات التغيير الخاصة بالأفراد والجماعات
3 

  بالبيئة الزراعيةاستراتجيات التغيير الخاصة
٣ 

 القيم والمعتقدات الريفية 
3 

لوجيا  مراحل نقل وتطوير التكنو  
٣ 

 مشاكل التكنولوجيا الزراعية 
٣ 

 نظريات التحديث
٣ 

 التغيير المخطط 
٣ 

 مشاكل التغيير 
3 

 مراجعة
٣ 

 Contents  العملىمحتويات المقرر .٤
 العملى الموضوع



 ٣

 )ساعة(
 تطبيقات عملية على المفاهيم الأساسية للتغيير  

 
2 

ثالمفاهيم الأساسية والتحدي  تطبيقات عملية على 
2 

 تطبيقات عملية على المفاهيم الأساسية الحداثة
2 

 تطبيقات عملية على المفاهيم الأساسية للتغيير والتحديث والحداثة 
2 

 تطبيقات عملية على التغيير التكنولوجي
2 

التغيير التكنولوجيانواع   تطبيقات عملية على 
2 

ملية علىتطبيقات ع استراتجيات التغيير الخاصة بالأفراد والجماعات  
2 

 تطبيقات عملية على  بالبيئة الزراعيةاستراتجيات التغيير الخاصة
2 

 تطبيقات عملية على القيم والمعتقدات الريفية 
2 

تطبيقات عملية علىمراحل نقل وتطوير التكنولوجيا     
2 

تطبيقات عملية علىمشاكل التكنولوجيا الزراعية    
2 

   تطبيقات عملية علىنظريات التحديث
2 

تطبيقات عملية علىالتغيير المخطط    
2 

تطبيقات عملية علىمشاكل التغيير    
2 

 مراجعة
2 

 
 
   Teaching and Learning Methodsأساليب وطرق التعليم والتعلم .٥
 المحاضـــرات ١-٤

 مجموعات المناقشة  ٢-٤

 المذكرات و الأوراق  ٣-٤

 الدراسات الميدانية ٤-٤
 
 Student Assessment Methods لطالبأساليب وطرق تقييم ا .٦

 المهارات المستهدف تقيمها )الطريقة(الأسلوب  مسلسل
 تقييم الاهتمامات والمسئوليات  الحضور ١-٥

المشاركات  ٢-٥  تقييم الاستعدادات للتعلم 

الواجبات  ٣-٥  القدرة علي التطبيق 

 قياس القدرة علي حل المشاكل   امتحان نصف الترم ٤-٥

الامتحان الشفوي  ٥-٥   علي حل المشاكلةتقييم القدرة الاستيعابي 

 الامتحان العملي الحضور ٦-٥

 تقييم مستوي المعارف وفهم محتويات المقرر  الامتحان النهائي ٧-٥

  Time Schedule and Weighting of Assessment درجات التقييمالجدول الزمنى للتقييم و .٧



 ٤

 الدرجة ع إجراء التقييمأسبو )الطريقة(الأسلوب  مسلسل
 ٥ تقييم الاهتمامات والمسئوليات  الحضور ١-٥
المشاركات  ٢-٥  ٣ تقييم الاستعدادات للتعلم 
الواجبات  ٣-٥  ٢ القدرة علي التطبيق 
 ٥ قياس القدرة علي حل المشاكل   امتحان نصف الترم ٤-٥
 علي حل ةتقييم القدرة الاستيعابي  الامتحان الشفوي ٥-٥

شاكلالم  
٥ 

 ٢٠ الامتحان العملي الحضور ٦-٥
تقييم مستوي المعارف وفهم   الامتحان النهائي ٧-٥

 محتويات المقرر
٦٠ 

 %١٠٠ إجمالى الدرجة
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 مواقع على شبكة الإنترنت ٥-٧
  Facilities Required for Teaching and Learning التسهيلات اللازمة للتعليم والتعلم .٩
١-٨ 1)Overhead projector  
٢-٨ 2)Data show  

٣-٨ 3)Computer  

٤-٨ 4)facilities to transport the students to the fields 

 
 Course Matrix of ILO's للمقررمخرجات التعليم المستهدفة مصفوفة : ثالثاً

المهارات المهنية  المهارات الذهنيةالمعرفة والفهم  
 والعملية

المهارات العامة 
ومهارات 
 الاتصال  

 
 

 موضوعات المقرر
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

 المفاهيم الأساسية للتغيير والتحديث والحداثة 
 

* * * 
    

* * * 
    

* * * 
    

* * * 
    

     * *      * * *     *   *       * * التغيير التكنولوجي وأنواعه
   * * *     * * *     * * *     * * * استراتجيات التغيير 

     * *      * * *     *   *       * * القيم والمعتقدات الريفية 
    * * *     * * *     * * *     * * * مراحل نقل وتطوير التكنولوجيا  

     * *      * * *     *   *       * * مشاكل التكنولوجيا الزراعية 
    * * *     * * *     * * *     * * * نظريات التحديث

     * *      * * *     *   *       * * التغيير المخطط 
    * * *     * * *     * * *     * * * مشاكل التغيير 

المهارات المهنية  المهارات الذهنيةالمعرفة والفهم  
 والعملية

المهارات العامة 
ومهارات 
 الاتصال  

 
 

  العملىموضوعات المقرر
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

تطبيقات  المفاهيم الأساسية للتغيير والتحديث والحداثة  
 عملية على

 
* * * 

    
* * * 

    
* * * 

    
* * * 

    
     * *      * * *     *   *       * * تطبيقات عملية على التغيير التكنولوجي وأنواعه 

يقات عملية علىتطب استراتجيات التغيير    * * *     * * *     * * *     * * *   
     * *      * * *     *   *       * * تطبيقات عملية على القيم والمعتقدات الريفية  

    * * *     * * *     * * *     * * * تطبيقات عملية على مراحل نقل وتطوير التكنولوجيا   
     * *      * * *     *   *       * * تطبيقات عملية على مشاكل التكنولوجيا الزراعية 

    * * *     * * *     * * *     * * * تطبيقات عمليبة على نظريات التحديث
     * *      * * *     *   *       * * تطبيقات عملية التغيير المخطط  

    * * *     * * *     * * *     * * * تطبيقات عملية على مشاكل التغيير  



 ٦
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